四川省企业管理现代化创新成果

评分标准和发布办法

为了鼓励和引导我省企业强化创新驱动，提高管理现代化水平，并总结和推广管理创新经验，指导做好全省企业管理现代化创新成果审定和发布工作，经中国企业联合会、国务院国资委企业改革局、工业和信息化部产业政策司和中小企业司研究，现制定本办法。
评分标准
企业管理现代化创新成果是指企业运用现代管理思想及理论，借鉴国内外先进管理经验，从各企业实际出发，在管理理念、组织与制度、管理方式、管理方法和手段等方面所进行的成功探索。它需符合创新性、科学性、实践性、效益性和示范性五项要求：

一是具有创新性，即在实践中率先发现和总结出某些管理领域的规律，并得到国内外公认；或借鉴国外先进管理理论、方法、手段和经验，在实践中进行创造性应用；或借鉴国内其它企业管理创新经验，在实践中进一步加以改进和发展；或企业针对我国经济改革和发展面临的突出问题所进行的有益探索。该项在审定过程中占30%分值。
二是具有科学性，即管理创新成果内容符合管理学基本原理，具有一定的理论价值，反映企业管理的一般规律。该项在审定过程中占15%分值。
三是具有实践性，即反映企业在管理活动中已进行的成功实践，具有充分的可行性，且必须经过一年以上的有效的实际应用，应用程度高。不能是还在探索、研究过程中的理论，若未完全实践，则不能通过初审。该项在审定过程中占10%分值。
四是具有效益性，即在实践该项管理创新后，经过科学评估、测定与计算，证明确实提高了企业管理水平，并取得了显著经济效益、社会效益和生态效益等。该项在审定过程中占30%分值。
五是具有示范性，即管理创新经验具有可操作性和推广应用价值，对其他企业改善内部管理有一定借鉴作用。该项在审定过程中占15%分值。
2、写作要求

全省企业管理现代化创新成果申报的内容要结合国家政策、战略，适应经济全球化、信息化和新科技革命的发展趋势，着重反映企业管理面临的重点、难点和突出问题，具有行业一流、国内领先水平。同时，注意比照已审定和发布的成果内容，有针对性地选择成果主题，突出创新点和示范作用。对于选题较好且材料需进一步提炼的成果，也可在正式申报前通过电话或电子邮件与四川企联企业创新工作部进行沟通。

申报规则

1、全省企业管理现代化创新成果坚持企业自愿申报、限额推荐、专家审定原则。成果申报单位包括在我省工商行政管理部门注册的各个行业、各种所有制、各种规模的企业。大型企业集团所属的分公司（或相同性质的生产企业）以及企业化管理的事业单位也可作为创造单位申报。
2、从2024年起，成果申报全部升级为线上申报，不再接受纸质申报和邮件申报。请登录四川企联企业管理创新工作平台（www.sceccx.cn），认真阅读线上申报指南进行成果申报。注意通知的时间节点和注意事项。
3、申报的成果主创人不超过2人，参与创造人不超过10人。两个以上企业共同创造一项成果的，也以此人数限制为准。超过上述限额的人员由本企业自行表彰。成果参与创造人必须是实际参与本成果的创造实践并确有贡献的本企业人员，企业外人员均不可列为创造人。
三、审定办法
四川省企业管理现代化创新成果审定委员会负责组织有关方面的专家（在四川企联管理创新工作委员会专家库中随机挑选）对企业申报的各项成果进行审定，分为初审-二审-终审三个阶段：

初审为基本格式与实践性审查，不符合要求的不能通过初审。

二审为分组评分，企业报送的成果按管理范畴进行分组，分别通过线上评分系统发送给不同专业组，组内评委独立打分后于计算系统中进行汇总并算平均分。
终审为综合复议，对于分差过大的成果或具有争议的成果，审委会组织不同评审专家对其进行复议，必要时可以进行论证答辩。行业特点较突出的成果，还需征求有关行业主管部门或行业协会的意见。

四、发布办法
四川省企业管理现代化创新成果审定后，对成果的创造单位和创造人，将在四川省企业管理创新会议上发布审定结果，在官网和有关新闻媒体上公布名单，并组织交流和推广。对成果创造人的表彰、奖励可比照《国家科学技术奖励条例》及实施细则和地区、行业有关规定执行，也可按企业内部规定执行。
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