调查问卷
尊敬的女士/先生： 

您好！ 

我们正在进行一项仅用于学术研究的问卷调查，本次调研大概需要占用您20分钟的时间。我们保证通过问卷获得的所有信息均用于学术研究且严格保密，绝不另作他用或向第三方披露。您的答案无对、错之分，如果有个别问题您认为无法回答或不知如何回答，可以选择弃答，我们只希望您能真实反映企业现状。问卷采用匿名的方式进行，您不需要在问卷调查中提供任何您的私人信息。如果您需要我们提供研究的大致内容，您可以在完成问卷之后邮件联系我们，我们将发送文章的摘要给您以作参考。请根据您的看法，针对相关题目内容的重要程度或与贵企业的符合程度作答，请注意填写问卷中的每一个问题，并尽可能的保证问卷作答的完整性。再次感谢您真诚的参与，您的信息将对我们的学术研究产生巨大的帮助！ 

第一部分 企业与个人情况

公司名称 _____________________________联系电话____________ 

贵公司所在省市：____________省____________市

贵公司属于：（ ）

上市公司    B、非上市公司 

贵公司规模：（ ）

A、特大型（年销售收入和资产总额均大于50亿元）
B、大型（年销售收入和资产总额均大于5亿元，小于50亿元）
C、中型（年销售收入和资产总额均大于5000万元，小于5亿元）
D、中小型（年销售收入和资产总额均小于5000万元）
E、微小型（年销售收入和资产总额均小于1000万元）
贵公司所属行业：（ ）

A、制造业    B、农、林、牧、渔业    C、电、煤及水生产和供应业           D、建筑业     E、交通运输、仓储业     F、信息技术业   G、房地产业   

H、金融保险业    I、传播与文化产业    J、其他____________

贵公司所属生命周期：（ ）

A、创业阶段    B、发展阶段    C、成熟阶段    D、衰退阶段
公司已经营年限：_____年 上市年限：________年（没有上市的不需回答） 

公司国有股东持股比例：_____; 私有有股东持股比例：_____; 

其他股东：_____________（请说明具体股东属性）
您认为公司管理的现实目标是什么：（ ）

A、企业利益相关者相对满意    B、股东财富最大化    C、利润最大化 

D、其他：                                         (请说明具体内容)

您认为公司管理的理想目标是什么：（ ） 

A、企业利益相关者相对满意    B、股东财富最大化    C、利润最大化 

D、其他：                                         (请说明具体内容)

您认为为了企业长期可持续发展，需要考虑哪些利益相关者的利益？多选题 

A、股东  B、债权人  C、经营者  D、员工  E、供应商  F、顾客  

G、政府  H、社区    I、其他___________

将以上您选择的利益相关者进行一个由强到弱的利益相关性排序：
________________________________________________________

您认为利益相关者参与公司治理的模式是：
A、进驻董事会   B、进驻监事会   C、持股计划    D、其他___________

您的职位：（ ）

A、董事       B、监事      C、公司总（副）经理                  

D、其他______________ 

第二部分 量表
请您根据所在企业的实际情况对下列问题做出判断，1代表“强烈不赞同”，2代表 “不赞同” ，3代表“有些不赞同”，4代表 “不确定”，5代表 “有些赞同”，6代表 “赞同”，7代表“强烈赞同”。 如下所示：
	强烈不赞同
	不赞同
	有些不赞同
	不确定
	有些赞同
	赞同
	强烈赞同

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


请您在回答下列问题时，在对应的地方打“√”即可。
	

	利益相关者参与公司治理能给企业带来资源整合和创新
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	利益相关者参与公司治理能促进企业组织持续学习
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	利益相关者参与公司治理能促使企业组织不断变革
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	利益相关者参与公司治理能吸引到更多优秀人才
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	利益相关者参与公司治理能促进企业对人力资本的投资
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	利益相关者参与公司治理能对企业成员起到激励作用。
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	绿色创新能力能使企业拥有持续的技术优势
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	绿色产品和服务能使企业获得持续发展优势
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	绿色战略能促使企业建立绿色发展文化
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	绿色理念使企业员工提高对环境问题或环境创新的认识
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	绿色制度能提升员工在环境保护方面的生产率和贡献率
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	绿色实施能促使企业加大人力资本的投入
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	数字化应用能提升组织间的协作效率
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	数字化应用能提升企业动态竞争优势
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	数字化应用能提升组织学习效率与质量
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	数字化应用能够优化企业人岗匹配度
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	数字化应用能使企业重视对员工数据处理能力的培训
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	数字化应用能让企业员工具备更多技能与优势
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	新知识、新技术的获取，能促进企业新产品的不断开发
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	企业根据形势变化需不断调整发展战略来适应新的发展环境
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	企业对资源的整合创新，能促进企业与社会、环境的和谐发展
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	激励能增强员工团队凝聚力，进而提高企业组织效率
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	培训能激发员工的创造力和潜能，从而提高企业创新能力
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	企业对人力资本的重视能促进员工持续学习
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	优秀人才招募能提升企业可持续发展能力
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	员工持续学习能优化企业可持续发展能力
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	人力资本开发能拓展企业可持续发展能力
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


对您在百忙中填写上述问卷，再次表示衷心感谢！


