


川企联（2012）12 号

关于邀请参加“四川企联”的通知

四川省企业联合会、四川省企业家协会（简称“四川企联”）是经四川省人民政府批准、省民政厅注册登记，非营利的全省性社会团体法人。业务主管部门为四川省经济与信息化委员会。
　　四川企联(原四川省企业管理协会)从1981年3月成立至今，已经走过了30年工作历程。多年来，我会作为社会经济团体，在原四川省经济委员会等有关部门领导下，以邓小平理论和"三个代表"重要思想为指导，坚持"面向企业，发挥桥梁纽带作用，更好地为企业和企业家服务"的宗旨，团结全省企联系统（各市、州及工业园区企业联合会、企业家协会，省级行业协会）组织和联合企业界及其它社会各界，大力开展智力服务，创立了“年度经济政策解析与行业发展预测报告会”、“四川省杰出企业家、四川省优秀企业家评选与表彰”、“企业文化年会”、“职业经理人资格认证”、“省级管理现代化创新成果审定”与“国家级管理创新成果推荐”、“四川百强企业发布暨企业高峰论坛”、“企业管理诊断咨询”、“清洁生产项目推广”等品牌活动，深受企业欢迎。特别是在深化企业改革，反映企业和企业家意愿和呼声，推进企业科学管理，保护企业和企业家合法权益，发挥政府的参谋与助手作用等方面所取得的工作业绩，得到了社会各界的支持和认可，得到了省委、省政府以及各级政府部门的充分肯定和重视。

2001年11月9日，我省正式建立了协调劳动关系三方会议制度,我会作为四川企业、企业家(雇主) 的代表,正式参加了由四川省劳动和社会保障厅、四川省总工会和本会组成的省级协调劳动关系三方机制，代表企业参加四川省协调劳动委员会,四川省劳动仲裁委员会、四川省劳动鉴定委员会。
　　　以“面向企业，为企业和企业家服务”为宗旨，发挥政府与企业、企业与企业桥梁纽带作用，根据我会第七次会员代表大会通过的四川企联第七届理事会五年(2009年——2013年)工作计划，我会将在未来五年内，继续做好会员发展工作，增加直属企业会员数量，扩大会员企业的覆盖面，以进一步加强我会与企业的直接联系，使我会在我省企业界更加具有权威性、代表性、广泛性和影响力。
　　为此，我会诚邀各种所以制企业自愿加入四川企联，成为我会直属企业团体会员单位。如欲更多了解我会更多相关工作情况，请进入四川企联网（www.scec-scea.org）查询。
  本会年度团体会费为2000元（含个人会费），自参加之日计。

           2012年2月6日
附： 户  名：四川省企业家协会

帐  号：840561794968091001

开户行：中行武候支行紫荆西路分理处（请注明：会费）

地  址： 成都市紫荆西路58号紫荆名园3幢5楼   邮  编：610041

电  话：028-85173502  85185297
传  真：028-85185371
联系人：张 恒   晁梦秋   陈施屹
会员企业服务内容

推进企业改革与管理现代化,坚持面向企业,为企业和企业家服务,维护企业和企业家的合法权益,是四川省企业联合会/企业家协会的根本宗旨。随着形势的发展和广大企业需求的变化，为不断创新服务企业的功能，以适应广大企业发展之需要，我会将在以下十个方面积极为企业开展各类服务。

1、 为会员单位提供与政府沟通的建议渠道

向政府及时反映企业遇到的新问题，提出有关企业政策措施的可行性建设；为政府有关部门提供经济发展参考依据，有利于企业与政府的协调发展。

2、 为维护企业和企业家的合法权益提供服务

我会设有“维护企业和企业家合法权益工作委员会”，其主要目的是联合社会各界，帮助和推动企业和企业家运用法律维护自身合法权益，引导其通过法律途径对与自身权益有关的争端和法制建设中的问题，及时向政府主管部门反映；为健全国家在发展社会主义市场经济中的企业法治建设服务。其内容包括：合同纠纷、假冒伪劣、侵犯知识产权、不正当竞争、行政侵权、司法干扰。诉讼案件（民事诉讼、行政诉讼、行政复议、劳动仲裁）及其它纠纷。四川企联维权工委将根据企业委托，参与诉讼与非诉讼案件的协调、处理。并向会员提供免费法律、法规咨询，拟定法律文书等。

3、 为会员单位提供改革、管理、发展的咨询服务

为会员单位提供经营战略设计，管理组织系统设计，企业改组、改制与
4、 决策机制设计，企业经营发展战略及企业营销策划，企业形象策划等服务；我会通过组织国家级、省级企业管理现代化创新成果审定和宣传推广工作，帮助企业系统总结管理创新经验，树立典型，相互交流，推动企业现代化管理水平不断提高。为会员单位提供人力资源管理培训，高层管理人员职业规划，企业文化建设整合与提升，现代物流、ISO认证、SA800系列咨询服务，并负责咨询内容的培训与实施指导；为会员单位进行专项、综合咨询服务。

5、 为会员单位提供资格认证服务；各类经营管理知识与岗位技能的
培训

职业经理人的资格认证培训；企业管理咨询师资格评审；信息化工程师、
企业培训师资格考试培训；接受企业委托举办以下各类培训：经营实务技巧、商务礼仪、现代物流控制与管理、客户关系管理技巧、非财务经理报表分析与技巧、劳动合同签订中的法律法规关键点、企业中层干部管理技巧等。

6、 为会员单位提供专题研讨、专题讲座和参观学习活动服务

为会员单位不定期的举行专题报告会，邀请专家学者、著名企业家作专
题报告和先进管理理念的介绍；组织不同层面的理事活动，会员企业联络员工作会议活动；组织企业间的交流和参观活动。（我会年度重要活动：企业家活动日；四川企业高峰会；四川企业管理创新大会；四川企业100强排序评价发布活动；四川经济政策暨重点行业发展预测会；四川企业文化优秀奖评选活动等）

7、 提供出国（境）考察、交流和考察学习的服务

为会员单位提供出国（境）考察，参加国际交流和观展，组织会员对外
开展合作研究服务。（长期路线：美国；欧洲；澳大利亚、新西兰；东南亚；台湾）为会员单位提供商贸技术洽谈与合资合作的机会和信息，帮助建立中外、省际企业间的联系，举办各种会议、讲座等活动；

8、 为会员单位企业与企业家的评审与推荐提供服务

优秀企业与优秀企业家的宣传与表彰；企业竞争力评介；诚信企业创建
评选表彰省优秀与最佳诚信企业；创建企业文化建设示范单位；创建循环经济示范单位；省优秀企业管理论文（论著）评审；现代化企业管理创新成果评审活动。为企业与企业家推荐面向全国的各类类型的评选活动提供服务。

9、 为会员单位提供信息服务

为会员单位每月赠送《企业管理通讯》；四川企联网为会员单位提供国家
及地方最新经济政策、信息；企联活动介绍；会员企业信息、企业产品介绍与企业家的先进管理理念、事迹展示。

10、 为会员单位提供联谊、商务交往服务活动

组织行业协会间的工作交流；

组织企业之间的联谊活动；

组织企业之间的商务交流；

组织企业的金融、法律等交流活动；

为企业家提供健康体检、医疗绿色通道等专项服务。

11、 为会员单位提供有关劳动关系三方协商机制的服务

企业改制中职工劳动关系调整方案的设计及咨询；

企业调解和仲裁、劳动争议、有关劳动法规政策的答疑；

劳动人事干部的劳动法规及劳动合同管理的培训；

指导企业进行集体协商和签订集体劳动合同；

总结和交流企业协调劳动关系的成功经验；

向企业及时沟通和宣传国家和四川就三方联席会议动态及

国家和地方劳动法规政策的最新动态。

四川省企业联合会  四川省企业家协会

团体会员申请表

本单位自愿申请参加四川省企业联合会（企业家协会），承认本会章程，在享受会员权利的同时，愿意履行会员义务和缴纳会费。








                   申请单位：             （盖章）













                  年      月     日

	单位全称
	

	所属行业
	
	隶属关系
	

	职工人数
	
	企业经济性质
	

	总资产
	
	年销售收入
	

	负责人
	姓名
	
	联系人
	姓名
	
	部门
	

	
	职务
	
	
	职务
	
	手机
	

	
	
	
	
	电话
	
	传真
	

	单位所在地址
	
	邮编
	

	网  址
	
	Email
	

	四川省企业联合会（企业家协会）审查意见


	（盖章）

                                                 年    月    日


附：1、申请单位填好申请表后寄（传）回我会办公室，经四川企联研究同意并盖章后，返回申请单位一份。

2、申请单位申请时，需附一份800字以内单位简介。

四川省企业联合会   四川省企业家协会

  个人会员申请表

本人自愿申请参加四川省企业家协会，承认本会章程，在享受会员权利的同时，愿意履行会员义务。

申请人：        （签名盖章）

                           年      月     日

	姓    名
	
	性别
	
	年龄
	
	文化程度
	

	政治面貌
	
	职   务
	
	职    称
	

	工作单位
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	电    话
	
	手机
	
	Email
	

	参加过何种国际国内研修培训
	

	本人有何著作及管理成果
	

	四川省企业联合会（企业家协会）审查意见
	


附：1、申请单位可推荐现任主要领导1-2名作为个人会员；

    2、个人会员需准备2张标准照寄回我会。
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